SERMNA CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS Fecha creacién: 18/05/2021
7 V Formato de Apoyo Version: 1
A Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje Actualizacion: no aplica

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje —transferencia- con base en los resultados de aprendizaje

Sefior(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: nimero de la ficha, nombre del programa de formacidn, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Contintde aportando

informacién en la siguiente tabla

*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de desercion adjuntar el formato respectivo.

*Es definido Unicamente para la formacidn titulada

Numero de la ficha:

2829080

Programa de formacion:

Coordinacidn de procesos logisticos

Competencia (s):

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
y social

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N):

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado

i s

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector

Fase del Proyecto: Planeacion

Forma de entrega de la Fecha de Entregé
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) Actividad Entrega S o
RAP . .

Digital Fisico (dd/mm/aa)
1. KEVIN GERARD QUIROZ X 07/10/2024
2. JUAN CARLOS RUIZ BOHORQUEZ X 07/10/2024
3. SEBASTIAN CARDONA RODAS X 07/10/2024
4, ANDRES CAMILO RUIZ GRANADOS X 07/10/2024
5. GIANNINA PAOLA MERCADO SARMIENTO X 07/10/2024
6. JHON FENNER FAJARDO CORTES X 07/10/2024




Forma de entrega de la Fecha de p
; Actividad Ent Entrego
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) M 5 o
RAP . .

Digital Fisico (dd/mm/aa)
7. JAMES WILLIAM GUERRERO MEZA X 07/10/2024
8. SUSAN VANESA VANEGAS FAJARDO X 07/10/2024
9. MARISOL BENAVIDES DIAZ X 07/10/2024
10. | BRANDON STIVEN PEREZ CUERO Elevator Pitch sustentacion plan de negocio X 07/10/2024
11. KATERIN YISSELA PEREZ HUACA X 07/10/2024
12. CLAUDIA PATRICIA SALAZAR HUAZA 1,234 X 07/10/2024
13. MARISOL BERNAL CORREA X 07/10/2024
14, LINA FERNANDA PENAGOS BENAVIDES X 07/10/2024
15. DIEGO ALEJANDRO MONTOYA JIMENEZ X 07/10/2024
16. MARLON DELGADO PERLAZA X 07/10/2024
17. OLMEDO ARLEY CARDONA GARCIA X 07/10/2024
18. | JULIO EDUARDO MALDONADO COLLAZOS X 07/10/2024
19. ANDRES CAMILO TAMAYO CABRERA X 07/10/2024

Cargo Nombre Firma
Instructor Fanny Munera 7‘;&/_;’/




